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STRATESKI PLAN

AGENCIJE ZA OSIGURANJE RADNICKIH POTRAZIVANJA U SLUCAJU
STECAJA POSLODAVCA

Institut osiguranja ste€ajnih potrazivanja radnika u slu€aju ste¢aja poslodavca uveden
je u zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. godine kao dio pravne steCevine
Europske unije, radi povecanja socijalne sigurnosti radnika i njegove obitelji. Pozitivni
propis kojim je odredena provedba instituta je Zakon o osiguranju potrazivanja radnika
u slu€aju ste€aja poslodavca (,Narodne novine*, broj 86/08, 80/13), u daljnjem tekstu:
Zakon.

Provedbeno tijelo je Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slu¢aju ste€aja
poslodavca (AORPS), osnovana Zakonom kao javna ustanova Cciji osniva¢ je
Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze ostvaruje Vlada Republike Hrvatske.

Djelatnost Agencije ocituje se u posebnoj zastiti materijalnih prava radnika - ste¢ajnih
vjerovnika u steCajnom postupku nad poslodavcem, a provodi se osiguranjem
zasticenih prava iz radnog odnosa na drustveno prihvatljivoj razini, isplatom tih prava
iz Drzavnog proracuna, te povratom isplacenih sredstava iz ste€ajne mase u Drzavni
proracun temeljem preuzetih procesnih prava u ste¢ajnom postupku.

Pod uvjetima i za razdoblje utvrdeno Zakonom, zasticena su prava na neisplaéenu
placu, naknadu plaée za vrijeme bolovanja na teret poslodavca i za neiskoriSteni
godisnji odmor, te pravo na otpremninu i naknadu Stete zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti.

Drustveno prihvatljiva razina osiguranja zasticenih prava odredena je minimalnom
placom utvrdenom zakonom, polovicom najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine, odnosno jednom tre¢cinom pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

Vizija

Povecanje socijalne sigurnosti radnika u slu€aju neostvarenih materijalnih prava iz
radnog odnosa, kada je nad poslodavcem otvoren steca,.
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Misija

Osiguranje socijalnog minimuma radnika u slu€aju ste€aja poslodavca neovisno o
tijeku ste€ajnog postupka, ostvarenje regresnih prava u ste¢ajnom postupku.

Ciljevi
1. ZasStita i osiguranje dijela ste€ajnih potrazivanja radnika

1.1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini

1.2. Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

1. Zastita i osiguranje dijela stecajnih potrazivanja radnika

Namirenje vjerovnika u ste¢ajnom postupku ovisno je o vrijednosti steCajne mase i
brzini njezinog unovcenja. Stoga je neizvjesno kada ¢e i kojoj mjeri stecajni vjerovnik,
pa tako i radnik, biti namiren, te je potrebno u jednom dijelu radni¢ka potrazivanja
nastala temeljem radnog odnosa posebno zastiti i osigurati njihovu isplatu odmah po
utvrdenju, neovisno od pravomocnosti rieSenja u ste€ajnom postupku.

1.1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini

Kada potrazivanje radnika bude potvrdeno u sudskom postupku, potrebno ga je
ispuniti u cijelosti ili u dijelu koji ¢e osigurati socijalni minimum radnika i njegove
obitelji. Stoga se u mnogo brzem upravnom postupku, uz dodatno skracenje rokova i
neovisno o daljnjem tijeku ste€ajnog postupka, osigurava i iz sredstava drZzavnog
proracuna izvrSava isplata dijela utvrdenih stecajnih potrazivanja, u visini koja se
smatra drustveno prihvatljivom.

Nacin ostvarenja:

,Postojeéi” nacin ostvarenja

1.1.1. RjeSavanje i izvr§8avanje zahtjeva radnika u zakonskom roku
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1.2. Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

Osiguranje steCajnih potrazivanja radnika utemeljeno je na regresnom nacelu prema
kojem se osigurana potrazivanja isplacuju iz drzavnog proracuna, a povrat sredstava
iz ste€ajne mase u drzavni proracun osigurava se preuzimanjem procesnih prava u
ste€ajnom postupku. Ostvarenjem regresnih prava ,zatvara“ se krug osiguranja
ste€ajnih potrazivanja radnika.

Nacini ostvarenja:

,Novi“ nadini ostvarenja

1.2.1. Obavijest o subrogaciji i uvrdtenje u diobni popis

- Nakon izvrSene isplate radni¢kog potrazivanja, o tome se obavjeStava
ste€ajni sud radi uvrStenja Agencije u red stecajnih vjerovnika, te stecajni
upravitelj radi uvrstenja Agencije u diobni popis.

1.2.2. Sudjelovanje u diobi ste€ajne mase

- Na temelju sluzbenih objava u ste€¢ajnom postupku osigurava se sudjelovanje
Agencije u diobi ste€ajne mase.

KLASA: 001-02/14-01/0001
URBROJ: 0479-1/1-14-0003

Zagreb, 30. svibnja 2014. godine

RAVNATELJ

Zoran Ostovi¢, dipl. iur.
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TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (AORPS)

Opéi cilj 1. Zastita i osiguranje dijela ste¢ajnih potrazivanja radnika
Posebni cilj 1.1. Brzo i uéinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini
Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna vrijednost lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
2015. 2016. 2017.
1.1.1.1. Udio Donos$enjem rjieSenja u
prvostupanjskih zakonskom roku stje¢u
rieSenja donesenih u se uvjeti za % 99 Podag 100 100 100
zakonskom roku, u pravovremenu isplatu Agencije
odnosu na ukupni broj dijela ste¢ajnih
donesenih rieSenja potrazivanja
111 Figaano | |112Udopolenn | S rd
|zvrsarvae;jr:ﬁ(;elljhtjeva broju donesenih skracuju se rokovi isplate Y% 1 AF;C;?]aC(i:jle 0 0 0
zakonskom roku prvo.stlfpamsklh d”?!a stfaca]nlh'
rieSenja potrazivanja radnika
Smanjenjem broja
1.1.1.3. Udio rjeSenja izvr$enih rjeSenja nakon
izvrSenih nakon zakonskog roka, u Podaci
zakonskog roka, u kracéem se roku isplacuju Yo 1 Agencije 0 0 0

ukupnom broju
izvrSenih rjeSenja

radnici kojima je
ugrozena socijalna
sigurnost
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TABLICA POKAZATELJA REZULTATA (AORPS)

Opéi cilj 1. Zastita i osiguranje dijela ste¢ajnih potrazivanja radnika
Posebni cilj 1.2. Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
) 2015. 2016. 2017.
Nakon izvr§ene isplate radni¢kog
1.2.1.1. Udio obavijesti potrazivanja, o tome se Podaci
ste€¢ajnom sudu u odnosu na obavjestava stecajni sud radi Y% 99 A - 99 100 100
S o - gencije
ukupni broj izvr§enih uplata uvrstenja Agencije u red
1.2.1. Obavijest o ste€ajnih vjerovnika
subrogaciji i
uvrstenje u diobni
popis N . .
1.2.1.2. Udio poziva ste€ajnom Nakogoltzr\;;si\cle;\;;srz)lag)eé:dsr;ckog
‘;)%r;‘é”‘ﬂlg e g‘ﬁfﬂfugrﬁ'gfgj' obavjestava stecajni upravitel] % 98 A';‘;%i‘ﬁ; 99 100 100
obavijesti o subrogacij radi uvrstenjapﬁgiincue u diobni
122 Sudelovarie | osiurand sullovenis. | e emeli suzberin objavau -
u diobi stecajne Agencije, u odnosu na ukupni suci'elovapn'e Ap enci'egu diobi % 99 Agenciie 100 100 100
mase broj dioba u postupcima u ! steéa'ng masje gencly
kojima je izvr§ena subrogacija !
AORPS
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TABLICA POKAZATELJA UCINKA (AORPS)

Opéi cilj 1. Zastita i osiguranje dijela ste¢ajnih potrazivanja radnika
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj ucinka Definicija Jedinica vrijednos lzvor vrijednost vrijednost vrijednost
t 2015. 2016. 2017.
Isplatom izvrsnih rjeSenja u kratkim
1.1.Brzoi 1.1.1.Udio u zakonskom roku zakonskim rokovima Stiti se i
ucinkovito izvrSenih zahtjeva radnika, u | osigurava dio ste€ajnih potrazivanja
osiguranje odnosu na broj pozitivno radnika na drustveno prihvatljivoj Podaci
socijalnog rieSenih zahtjeva- isplate minimalnoj razini, te omoguéuje Y% 99 Agencije 100 100 100
minimuma radnika temeljem izvrénih rjeSenja u radnicima da preostali dio svojih I
na drustveno zakonskim rokovima dovode potraZivanja ostvaruju u
prihvatljivoj razini do ostvarenja cilja formalnijem i dugotrajnijem
ste€ajnom postupku
Osiguranje stec¢ajnih potrazivanja
1.2.1.Udio ste€ajnih radnika utemeljeno je na regresnom
1.2, Akti postupaka u kojima je nacelu prema kojem se osigurana
<. AKIIVNO Agencija aktivno sudjelovala otrazivanja isplaéuju iz drzavno
sudjelovanje u gencl jelovaia, P lvanja isplacul 9
steGajnom u odnosu na uku‘pm prol proracuna, a povravt srqutava iz Podaci
postupku radi . Qostupaka u kO.].Ima je steéa!ne mase u drzav_nl prpraéun Y% 99 Agencije 100 100 100
ostvarenja izvr$ena suprogacua-a}ktwno osigurava se preuzimanjem
regresnih prava sudjelovanje u ste¢ajnom procesnih prava u ste¢ajnom
postupku dovodi do postupku. Ostvarenjem regresnih
ostvarenja regresnog prava prava "zatvara" se krug osiguranja
ste€ajnih potrazivanja
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IZVJESTAJ O PROVEDBI NACINA OSTVARENJA STRATESKOG PLANA (AORPS)

Opéi cilj 1. Zastita i osiguranje dijela stecajnih potrazivanja radnika
Planirana prora¢unska Iskoristena
Nacin sredstva prorac¢unska sredstva
Je ostvarenja . .
Posebni cilj Naéini. Odgt;vorn Pokazatelj rezultata d! 5:;:::2 Tl:gnutna (.:.iliana 88 odvija A:Jl:g}’enk‘:is:/
ostvarenja e ni st vrijednost | vrijednost prema proragunu Sredstva Pomoéi Sredstva Pomoéi
ca planu drzavnog | Europske | drzavnog Europske
DA/NE proracuna unije proracuna unije
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.1.1.1. Udio
prvostupanijskih rieSenja
donesenih u zakonskom | % 99 100 100 DA
roku, u odnosu na ukupni
' broj donesenih rieSenja A837001
1.1.Brzoi e .
u&inkovito .1 L1 A, ' A'dmlnlst'rac.ua
osiquranie RjeSavanj i upravljanje
Sogijaln Olg ei lvana A837002
minimuma | 2vreavani | Kmekd | q.1.1.2.Udio pobijenin %tsr'gt{raanr{?a
' zanyev v rieenja, u ukupnom potrazivan,
radnika na radnika u Antolié e pr % 1 0 0 DA radnika u
drustveno zakonsko broju donesenin sluc¢aju
i iivoi rvostupanjskih rieSenja
pl’lhvalﬂj!VO] m roku p panj J J ste¢aja
razini
poslodavca
1.1.1.3. Udio rjeSenja
izvr§enih nakon
zakonskog roka, u Y% 1 0 0 DA
ukupnom broju izvr§enih
rieSenja
AORPS Stranica 8




1.2. Aktivho
sudjelovanje
u ste¢ajnom
postupku radi
ostvarenja
regresnih
prava

1.2.1.1. Udio obavijesti
stec¢ajnom sudu u odnosu

1.2.1. o
Obavijest na ukupni broj izvr§enih Yo 99 99 100 DA
o lvana uplata
subrogaciji | o 1.2.1.2. Udio poziva
I uvrstenje steajnom upravitelju za
u diobni uvrétenje u diobni popis, | % 98 99 100 DA
popis u odnosu na ukupni broj
obavijesti o subrogaciji
1.2.2.1. Udio dioba u
1.2.2. kojima je osigurano
Sudjelova lvana sudjelovanje Agencije, u
nje u diobi Krmek odnosu na ukupni broj Y% 99 100 100 DA
stecajne dioba u postupcima u
mase kojima je izvr§ena

subrogacija

A837001
Administracija
i upravljanje
A837002
Osiguranje
potrazivanja
radnika u
sluc¢aju
ste€aja
poslodavca

AORPS
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IZVJESTAJ O OSTVARENJU POSEBNIH CILJEVA STRATESKOG PLANA (AORPS)
Opéi cilj 1. Zastita i osiguranje dijela ste¢ajnih potrazivanja radnika
Ostvaruije li se
Posebni cili Odgovorna Pokazatelj uc¢inka Jedin Polazna Trenutna Ciljana posebni cilj
! osoba (outcome) ica vrijednost | vrijednost vrijednost prema planu
DA/NE
1 2 3 4 5 6 7 8
- . Udio izvr$enih rjeSenja u zakonskom
(1351' : lirazr?' é :glgi!(aol:w/go Ivana roku, u ukupnom broju izvrS§enih rjeSenja-
mingi;mumja radnjika n% Krmek/ isplate temeljem izvrnih rjeSenja u
drudtveno orihvatlivoi razini Ivona Antoli¢ zakonskim rokovima dovode do
prinvatjivol ostvarenja cilja % 99 100 100 DA
Udio ste€ajnih postupaka u kojima je
12 Ao sudelvan Agencla adino sudelovla  oancss
steajnom postupku radi Ivana Krmek | . réenag bro écp;)”a-al?t' no s dJ'elo Jan'e
ostvarenja regresnih prava 2V ubrogacy v udjelovan
u ste€ajnom postupku dovodi do
ostvarenja regresnog prava Y% 99 100 100 DA
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OPCI CILJ

1. Zastita i osiguranje dijela ste¢ajnih potrazivanja radnika

U
Rizik i njegov kratak opis ¢i ] - Rizik i njegov kratak opis ]
Posebni cilj (glavni uzrok rizika i n \:Le;:t]f UII:gp os{‘:g:lenn' - (glavni uzrok rizika i potencijalne Ucinak* v]%r:t'f L ngpn
potencijalne posljedice) ak | posljedice)
1 2 3 4 5=3x4 6 7 8 9 10=8x9
Nemoguc¢nost isplate temeljem izvr§nih
rieSenja zbog neotvaranja Ziro racuna, 3 5 6
otvaranja pogre$nog rac¢una ili zaka$njele
Neuredna i nepravodobna dostave podataka o Ziro ragunu
dostava dokumentacije od strane 3 3 9
ste€ajnog upravitelja Ka$njenje u rokovima rieSavanja zahtjeva 3 > 6
radnika zbog nedostatka ljudskih resursa
0
X _— 0
) Nemogué¢nost uruéenja
1.1.Brzo i prvostupanjskih riegenja
u¢inkovito radnicima zbog dostavljanja 2 2 4 AR 0
osiguranje pogresnih podataka i Rjesavanje i
socijalnog nedostavljanja promjene adrese Izvrsavanje
minimuma zahtjeva 0
radnika na radnika u
r?rirﬁ\?;\ﬁ?/gj '.I.'railbine radnika pogr(veépo zak?(?ks: om 0
razini pruavUeqe pd strane ste€ajnog
upravitelja i utvrdene od strane
suda (npr. place priznate u neto 2 2 4 0
iznosima) dovode do
nemogucnosti rieSavanja u
zadanim rokovima 0
0
Prekid osnovnih programa i
iskoristenost proracunskih 3 1 3 0
sredstava
0
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0
0
0
1-2,:1' Neuvrstavanje Agencije od strane suda u
Slucaj kada je stedajni postupak ObbaV'JeSt,_F’, 1. vi&i isplatni red po isplati radnikih 6
zaklju€en i duznik brisan dovodi su tctnga_cul ! potrazivanja
do nemoguénosti aktivnog uvrstene u
sudjelovanja Agencije u diobni popis Propust ste¢ajnog upravitelja da uvrsti
. : . . 6
ste€ajnom postupku, a time i Agenciju u diobni popis
osvarenja regresnih prava
0
Nedostatak ste€¢ajne mase za naknadnu 6
122 diobu
Nedovoljna suradnja ste¢ajnog Sud'élévén'e N . e A it U diob .
upravitelja u postupku uvrstenja uJ diobi ! euv rslta’van.jr:a %envqueq 1o du.u.omjeru 4
Agencije u diobni popis u isplacenih potrazivanja radnicima
stecajne mase
1.2. Aktivno 0
sudjelovanje u
ste€ajnom 0
postupku radi Kasnjenje u slanju obavijesti

ostvarenja ste€ajnom sudu i obavijesti o 0

regresnih prava | uvrStenju u diobni popis od strane
djelatnika Agencije 0
0

Propust u kontinuiranom pracenju
sluzbenih objava u stec¢ajnom 0

postupku

0
0
0
0

AORPS
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Opéi cilj

1. Zastita i
osiguranje
dijela
ste€ajnih
potrazivanja
radnika

Program u Nacin . .
Posebni cilj drzavnom Pokazatelj ucinka ostvarenja d?g:)’::;u F:_roorl:;tl:u Pokazatelj rezultata
proraéunu posebnog cilja P
1.1.1.1. Udio prvostupanjskih rieSenja
donesenih u zakonskom roku, u odnosu na
Udio izvr§enih rjeSenja ukupni broj donesenih rjeSenja
o u zakonskom roku, u 141, A837001 Administracija i
11 Brzq ! ucm!«owto 4011 . “k}Jp'?Om kirOJL.' RjeSavanije i upravljanje
l?qsiﬁlleqrj:qjg fﬁ#ﬁ?ﬁ% Materijalno |zi;/F|;|s§tr;|r; eﬁgﬁ:ﬁ' izvr§avanje A837002 Osiguranje 1.1.1.2.Udio pobijenih rjeSenja, u ukupnom
« . L ravna o zahtjeva radnika otrazivanja radnika u broju donesenih prvostupanjskih rjeSenja
drustveno prihvatljivoj gaétita izvr8nih rieSenja u u z]akonskom P sluc":ajuj stecaja ) P panj ! I
razini zakonskim rokovima roku oslodavea
dovode do ostvarenja P
ciljia 1.1.1.3. Udio rje$enja izvrenih nakon
zakonskog roka, u ukupnom broju izvr&enih
rieSenja
Udio stec¢ajnih
postupaka u kojima je 1.2.1.1. Udio obavijesti ste¢ajnom sudu u
Agencija aktivno . . odnosu na ukupni broj izvr§enih uplata
. . A837001 Administracija i
1.2. Aktivno 4011 sudjelovala, uodnosu | 4 5 4 opaviiest upravijanje J
stef“::qriilr?qvagls?uu Ku Materijalno OStTJ a lajlk(:%nll(grigfla i 0 subrogaciji i A837002 Osiguranje
" postup pravna postup Jima | uvrstenje u potrazivanja radnika u . . L. o
radi ostvarenja Sastita izvrSena subrogacija- diobni popis slugaju stecaja 1.2.1.2. Udio poziva ste€ajnom upravitelju za

regresnih prava

aktivno sudjelovanje u
steajnom postupku
dovodi do ostvarenja

regresnog prava

poslodavca

uvrstenje u diobni popis, u odnosu na ukupni
broj obavijesti o subrogaciji

AORPS
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1.2.2.
Sudjelovanje u
diobi stecajne

A837001 Administracija i
upravljanje
A837002 Osiguranje
potrazivanja radnika u

1.2.2.1. Udio dioba u kojima je osigurano
sudjelovanje Agencije, u odnosu na ukupni
broj dioba u postupcima u kojima je izvr§ena

mase slu¢aju stecaja subrogacija
poslodavca
KLASA: 001-02/14-01/0001
URBROJ: 0479-1/1-14-0003
Zagreb, 30. svibnja 2014. godine
RAVNATELJ

AORPS

Zoran Ostovi¢, dipl. iur., v.r.
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